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Die Kliniken Bad Neuenahr GmbH & Co. KG ist privater Träger zweier Einrichtungen, der Ortho-
pädische Fachklinik K u r k ö l n und der Orthopädisch-rheumatologische Fachklinik J ü l i c h. 

Die Kliniken Bad Neuenahr GmbH & Co. KG ist privater Träger zweier Einrichtungen, der Orthopädi-

sche Fachklinik K u r k ö l n und der Orthopädisch-rheumatologische Fachklinik J ü l i c h. Beide 

Kliniken sind überregional anerkannte Fachkliniken für Anschlussrehabilitation. Mit 340 Betten werden 

am Standort Bad Neuenahr im Jahr mehr als 5.000 Patienten stationär und ambulant aufgenommen. 

Zum Klinikbetrieb gehören über 260 Mitarbeitende in beiden Häusern.  

Die Ereignisse der Flut 2021 haben auch unsere Fachkliniken schwer getroffen. Doch der Wiederauf-

bau ist in vollem Gange. 

Für Mitarbeitende bieten sich in dieser Struktur vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten, auch oder ge-

rade weil von den vormals zahlreichen Kliniken, Ärzten, Praxen und Gesundheitseinrichtungen vor 

Ort zurzeit noch nicht alle wieder in Betrieb sind. 

Auch nach der Flut bietet das Ahrtal im nördlichen Rheinland-Pfalz eine einzigartige Kombination aus 

fast mediterranen Weinbergen, schroffen Felsen, weiten Ausblicken und fasziniert mit einer facetten-

reichen Landschaft kombiniert mit einer spannenden Kulturgeschichte. 

Im Rahmen des Neuaufbaus mit geplanter Wiedereröffnung suchen wir: 

Sozialarbeiter (m/w/d) 

in Vollzeit oder Teilzeit. 

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS: 

Sie sind ausgebildete/r Sozialarbeiter/in (m/w/d) mit Freude an der Arbeit und einem Blick für das 

Wesentliche, gerne auch als Wiedereinstieg nach längerer Familienpause, mit der Bereitschaft, in 

einem übergreifenden Fachgebiet die Versorgung der Patienten zu übernehmen. Sie haben Interesse 

und Bereitschaft in einem multiprofessionellen Team zu arbeiten. Idealerweise haben Sie bereits Er-

fahrung in der Rehabilitation oder Interesse, sich darin einzuarbeiten. 

DARAUF DÜRFEN SIE SICH FREUEN: 

 Mitwirkung in der stationären Rehabilitationsmaßnahmen einschließlich der rentenkassenspe-

zifischen Anforderungen  

 Sozialberatung und Betreuung unserer Rehabilitierenden im Rahmen des Aufenthaltes  

 Beratung der Rehabilitierenden und ggf. Angehörigen zu häuslicher Versorgung / Pflegegrad  

 Eigenverantwortliche Gestaltung der Informationsveranstaltungen für unsere Rehabilitieren-

den   

 Zusammenarbeit mit den Sozialdiensten der zuweisenden Einrichtungen  

 Gestaltung des Entlassungsmanagements / Kontakt zu nachversorgenden Einrichtungen  

 Freiraum für selbstständiges Arbeiten und Eigeninitiative mit geregelten Arbeitszeiten und in-

dividuellen Absprachen bezogen auf Einsatz- und Arbeitszeiten 

 Mitglied eines engagierten Behandlungsteams in einem vielfältigen Arbeitsumfeld mit flacher 

Hierarchie  
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 Geförderte interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (die fachärztlichen und 

umfangreichen Weiterbildungen und Zusatzbezeichnungen werden aufgrund der Betriebsun-

terbrechung neu beantragt)  

 Leistungsgerechte Vergütung  

MITARBEITERBENEFITS:  

 Planbare und geregelte Arbeitszeiten 

 Möglichkeit für Beschäftigte zur Nutzung des Schwimmbads und der Therapieeinrichtungen 

 Regelmäßige interne Fortbildungen 

 Möglichkeit des Fahrradleasings über JobRad nach vollständiger Wiederöffnung der Kliniken 

 Nutzung der Mitarbeiterkantine 

 Hoher Freizeitwert im Ahrtal und einer Kurstadt mit über 160 Jahren Tradition 

 Weiterführende Schulen einschließlich Hochschulen vor Ort und in unmittelbarer Nähe 

 Kollegiale Zusammenarbeit mit der Klinik der Grund- und Regelversorgung vor Ort (zehn 

Hauptfachabteilungen, Belegabteilung sowie Medizinisches Versorgungszentrum/MVZ) 

INTERESSE GEWECKT? 

Dann melden Sie sich bei uns! Bewerben Sie sich per E-Mail im PDF-Format (bis zu 100 MB). 

Unsere Mitarbeitenden sind es, die unser Unternehmen lebendig machen und sein Erscheinungsbild 

nach innen und außen prägen. Wir unterstützen alle Mitarbeitenden dabei, sich einzubringen und 

weiterzuentwickeln. 

Das Wohl der uns anvertrauten Rehabilitierenden, Kooperation, Transparenz und vorurteilsfreier 

Umgang miteinander stehen daher für uns an erster Stelle.  

Als privater Arbeitgeber erwarten wir eine positive Einstellung zu diesen Werten unserer Kliniken. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber möchten wir bei gleicher Eignung besonders auf-

fordern, sich zu bewerben. 

 

IHRE ANSPRECHPARTNER: 

Frau Dipl.-Betriebswirtin Sandra Kehr, Personalleitung 

Herr Dr. Jens Leonhard, Chefarzt, Facharzt für Chirurgie, Facharzt für Physikalische und  

Rehabilitative Medizin, Leitender Notarzt Kreis Ahrweiler 

Kliniken Bad Neuenahr GmbH & Co. KG  
Landgrafenstraße 32-38 
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler  
bewerbung@kliniken-badneuenahr.com 
 


