
Herrn Christian Dües, Pflegedienstleitung

Kliniken Bad Neuenahr GmbH & Co. KG
Landgrafenstraße 32-38
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

bewerbung@kliniken-badneuenahr.com

Die Kliniken Bad Neuenahr GmbH & Co. KG ist eine überregional anerkannte Fachklinik für orthopädische Rehabilitation. 
Auf einem gemeinsamen Campus vereint sie die beiden modernen Häuser Kurköln und Jülich mit über 260 Mitarbeitenden. 

Als eine der größten orthopädischen Rehabilitationskliniken Deutschlands bieten wir sichere Arbeitsplätze, attraktive 
Vergütung und ein interdisziplinäres Team, das in einem wertschätzenden und teamorientierten Arbeitsumfeld jährlich 
mehr als 5.000 Patientinnen und Patienten auf ihrem Weg zu mehr Mobilität und Lebensqualität begleitet.

Wir sucheN Dich! Ab sofort in Vollzeit oder Teilzeit: 

Pflegefachkräfte oder MFA (m/w/d)

für den Tagdienst

Du möchtest abwechslungsreich arbeiten, Rehabilitierende pflegerisch begleiten, aktiv unterstützen und Deine fachliche 
Kompetenz in unser engagiertes Reha-Team einbringen? Dann freuen wir uns darauf, Dich bei uns willkommen zu heißen!

beWirb dich jetzt! Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung (Lebenslauf) an:

DeiNe AufgabeN:
»	�pflegerische Betreuung und Anleitung  

unserer Rehabilitierenden während der stationären  
Rehabilitationsmaßnahmen

»	�Sicherstellung der Pflegequalität

»	�Organisation und Koordination

»	�enge Zusammenarbeit im interdisziplinären Team

DeiN PrOfil: 
»	�abgeschlossene Ausbildung  

als Pflegefachkraft oder MFA (m/w/d) 

»	EDV Grundkenntnisse

»	�Freude an der Arbeit mit Menschen und Spaß am Beruf

»	�Teamfähigkeit und gute Kommunikationsfähigkeiten

»	�Verantwortungsbewusstsein und  
selbstständige Arbeitsweise

Wir bieteN Dir:
»	�einen sicheren, unbefristeten Arbeitsplatz mit  

attraktiver Vergütung in Anlehnung an den DRV-Tarif

»	�ein Arbeitsumfeld, das eine attraktive Alternative  
zum Praxis- und akutklinischen Alltag bietet

»	�Freiraum für selbständiges Arbeiten und Eigeninitiative

»	�die Mitarbeit in einem erfahrenen Team und  
kollegialem Austausch auf Augenhöhe

»	�ein strukturiertes, individuelles Onboarding

»	�individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

»	�betriebliche Altersvorsorge

»	�zusätzliche Benefits wie Firmenevents, Betriebssport 
sowie kostenlose Nutzung der Therapiegeräte und des 
Bewegungsbades


